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Die Arbeitswelt wandelt sich rasant. Themen wie Change-Management, Work-Life-Balance
und agiles Leadership gewinnen an Bedeutung. Mitarbeitende sind gefordert, ihre
Kompetenzen kontinuierlich und gezielt zu erweitern. In meinen Seminaren vermittle ich
praxisnahes, aktuelles Wissen — individuell zugeschnitten auf Ihre Situation und
Unternehmensziele. Dabei geht es nicht um Standardlésungen, sondern um konkrete
Umsetzung im Alltag. Mein Erfolgsrezept: Empathie, Erfahrung und die Fahigkeit, auf
unterschiedlichste Menschen einzugehen. So entsteht ein vertrauensvoller, wertschatzender

Rahmen fiir wirksames Lernen und nachhaltige persoénliche Entwicklung.

= Qualifikationen - Kompetenzen

Zertifizierter Coach, Business-Trainer, Moderator und Business-Trainer & Coach (seit 10 Jahren)
Prozessbegleiter (dvct-Standard) Honorardozent (Hochschulen, Akademien und IHK)
Diplom-Kaufmann (Nordakademie) 20 Jahre Berufserfahrung als/im
Industriekaufmann (IHK) * Fuhrungskraft (10 Jahre)
Ausbildung der Ausbilder (IHK) * Controlling (5 Jahre)
RegelmaRige Teilnahme an Management Seminaren * Projektmanagement (5 Jahre)

Achtsamkeitslehrer, Fitnesstrainer & Erndahrungsber. Ausbilder (seit 1997)

4n Flihrungskriftetrainings
,VYom Mitarbeitenden zur Fihrungskraft”
Fihren mit Stil — den eigenen Fiihrungsstil finden
Flhrungsmodelle & -instrumente
Mitarbeiterfiihrung & -motivation
Agiles Leadership — Fiihrung neu denken
Die FUhrungskraft als Coach

Transformationale Flihrung u. v. m.

s Hard Skills fiir Fach- und Fiihrungskrifte u.a.:
Personalmanagement Grundlagen
Personalcontrolling
Recruiting / On-Boarding
Kundenorientierung & Service
AEVO Vorbereitung / AdA-Schein
Projektmanagement

u.v.m.

Weitere Informationen finden Sie hier

. Soft Skills fiir Fach- und Fiihrungskrifte:
Kommunikation & Konfliktmanagement
Korpersprache & Rhetorik
Prasentations- & Moderationstechniken
Selbstfiihrung & Resilienz
Zeit- & Selbstmanagement
Teamentwicklung & Zusammenarbeit

Change Management u.v. m.

L Vorteile

Individuell — vollumfanglich Ihrer Situation angepasst
Effektiv — die Trainings sind inspirierend & nachhaltig
Flexibel — Sie bestimmen Termin, Ablauf & Ort
Persénlich — Sie haben nur einen Ansprechpartner
Wirtschaftlich — dank geringer ,Overheadkosten”
ZeitgemaR — als Dozent stets auf aktuellem Stand

u.v.m.

@ Oliver-Kober.de



